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EinfUhrung

Als zentrales beschaftigungs- und arbeitsmarktpolitisches Instrument der Europaischen Union
fordert der ESF seit 1957 unter dem Leitwort ,Investitionen in Menschen” den sozialen und wirt-
schaftlichen Zusammenhalt in Europa durch MaBnahmen, die dazu beitragen sollen, Menschen bei
der (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen, die Wettbewerbsfahigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen zu férdern sowie Armut und soziale Ausgrenzung zu bekampfen
(vgl. Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wdurttemberg: Der Europaische
Sozialfonds in Baden-WdUrttemberg in der Forderperiode 2021-2027. Innformationsschrift, 2022,
S. 3). In der Forderperiode 2021-2027 verfolgt der ESF Plus das Ziel, noch starker zu einem sozia-
leren Europa beizutragen und die Europdische Saule sozialer Rechte in die Praxis umzusetzen
und so die Arbeits- und Lebensbedingungen in Europa weiter zu verbessern (vgl. ebd.).

Die soziodbkonomische Analyse im Vorfeld der Erstellung des vorlaufigen Operationellen Pro-
gramms fUr den ESF Plus hat bestatigt, dass sich auch weiterhin teils deutliche Unterschiede in
Bezug auf wirtschaftliche Strukturen, Arbeitsmarkt- und Beschaftigungssituation und das Niveau
der Arbeitslosigkeit bzw. der SGB-II-Quoten auf regionaler Ebene zwischen Stadt- und Landkrei-
sen abzeichnen.

Auf der Grundlage des ESF-Plus-Programms als zentralem Planungsdokument erfolgt die Umset-
zung des ESF Plus im Bereich Arbeit und Soziales zum Teil in regionalisierter Form. In den regio-
nalen ESF-Arbeitskreisen auf der Ebene der Stadt- und Landkreise sind Expertinnen und Exper-
ten der regionalen Arbeitsmarktpolitik vertreten und fur die regionale Umsetzung verantwortlich.
Ein gegenlber der vorangegangenen Foérderperiode starker betonter Schwerpunkt soll mit dem
Ziel der Steigerung der sozialen Inklusion und der gesellschaftlichen Teilhabe sowie der Bekamp-
fung von Armut gesetzt werden. Es zeichnet sich ab, dass diese Schwerpunktsetzungen aufgrund
der aktuellen und andauernden krisenhaften wirtschaftlichen und weltpolitischen Situation und
inrer Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt noch gréRere Bedeutung erlangen werden.

Die geplante Mittelverteilung verortet die regionalen Forderlinien in der Prioritdtsachse A (Soziale
Inklusion, Gesellschaftliche Teilhabe und Bekampfung der Armut) im spezifischen Ziel h) ,Forde-
rung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminie-
rung und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von be-
nachteiligten Gruppen.”

FUr die regionalisierte Umsetzung des ESF Plus in Baden-WUrttemberg stehen dem regionalen
ESF-Arbeitskreis Pforzheim in der Férderperiode 2021-2027 jahrlich voraussichtlich Mittel in Hohe
von 193.150 EUR zur Verflgung.

Um die auf dieser Grundlage ausschlaggebenden spezifischen regionalen Kontextbedingungen zu
identifizieren und aufzugreifen und somit eine an den regionalen Bedarfslagen ausgerichtete For-
derung ggf. auch fur auf die Dauer von zwei Jahren ausgerichtete Projekte zu ermdoglichen, soll
die folgende Analyse des regionalen Arbeitsmarktes und der Situation am Ubergang Schule Beruf
in der Stadt Pforzheim grundlegende Erkenntnisse fur die Arbeitsmarktstrategie in den Jahren
2024 und 2025 liefern.
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1. Analyse des regionalen Arbeitsmarktes
und der Situation am Ubergang Schule-Be-
ruf In Pforzheim

Der Festlegung der Arbeitsmarktstrategie des regionalen ESF-Arbeitskreises fur die Jahre 2024
und 2025 liegt die Analyse der aktuellen Situation des Arbeitsmarktes und der Situation am Uber-
gang Schule-Beruf zugrunde, die einerseits die grundlegenden Entwicklungslinien der vergange-
nen Jahre, aber auch die weiterhin einschneidenden Veranderungen und sich abzeichnenden Ent-
wicklungstrends am Arbeitsmarkt und fir die Situation junger Menschen am Ubergang Schule-
Beruf berlcksichtigt. Anhand dieser Analyse sollen vorrangige Problem- und Bedarfslagen zur
Ableitung der wichtigsten Zielgruppen, Férderziele und Instrumente vor Ort identifiziert werden.

1.1 Zur Lage auf dem Arbeitsmarkt in Pforzheim

Ein Ausgangspunkt der Betrachtung und eine wichtige Perspektive fur die Entwicklung des stad-
tischen Arbeitsmarktes bietet die Beschaftigungssituation in der Stadt Pforzheim.

Im Juni 2022 waren in der Stadt Pforzheim insgesamt 58.980 Personen sozialversicherungspflich-
tig beschéaftigt. Das sind 60 Personen oder O,1 % weniger als im Vorjahresmonat und 558 Perso-
nen oder 0,9 % weniger als im Dezember 2021. 51,3 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten waren weiblich, 48,7 % mannlich. 79,6 % waren deutscher Nationalitat, 20,4 % auslandischer
Herkunft. 71,2 % der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten Ubten eine Vollzeit-Tatigkeit aus,
28,8 % gingen einer Teilzeit-Beschaftigung nach; damit entsprechen diese Werte mit geringen
Abweichungen den Daten des Vorjahreszeitraums.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten hat damit im Vergleich zum Monat Juni
2019 (59.006 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Personen, -26 Personen) leicht abgenom-
men und im Vergleich zu Juni 2016 kraftig um insgesamt 2.348 Personen zugenommen.
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Abbildung 1. Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Pforzheim, Quelle: Statistikservice der Bun-
desagentur fur Arbeit / Jobcenter Pforzheim
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Im Dezember 2022 waren 1.220 Arbeitsstellen gemeldet, dies entspricht gegentber dem Vormo-
nat einem RuUckgang um 66 Stellen oder 5 %. Im Vergleich zum Monat Dezember des Vorjahres
gab es 80 Stellen oder 6 % weniger. Es wurden im Monat Dezember 225 neue Arbeitsstellen ge-
meldet, dies entspricht einem Ruckgang von 93 Stellen bzw. 29 % gegenltber dem Dezember des
Vorjahres.

Einen vertiefenden Einblick gewahrt die Analyse der Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Stadt
Pforzheim.

Umfang der Arbeitslosigkeit

Die Zahl der in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il arbeitslos gemeldeten Personen lag im De-
zember 2022 bei insgesamt 3.983 Personen. Im Rechtskreis SGB Il waren davon 2.688 Personen
(67,5 %), im Rechtskreis SGB 11l 1.295 Personen (32,5 %) registriert. Im Vergleich zum Zeitraum vor
dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie - betrachtet wird dazu der Monat Februar 2020 - liegt
die Zahl der arbeitslosen Menschen im Rechtskreis SGB Il damit inzwischen niedriger (Februar
2020: 1.797 Personen), im Rechtskreis SGB Il ist diese deutlich angestiegen (Februar 2020: 2.286
Personen). Die Gesamtzahl der arbeitslosen Menschen liegt mit 100 arbeitslosen Menschen weni-
ger damit wieder auf einem der Zeit vor der Pandemie vergleichbaren Niveau.

Seit Beginn der COVID-19-Pandemie hat sich mit der wirtschaftlichen Situation und den Perspek-
tiven am Arbeitsmarkt die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in unterschiedliche Richtungen ein-
schneidend verandert. Wie weit die aktuelle wirtschaftliche und weltpolitische Entwicklung wei-
tere Verwerfungen am Arbeitsmarkt mit sich bringt, wird sich in der kommenden Zeit erweisen.
Im landesweiten Vergleich in Baden-Wdlrttemberg verzeichnet die Stadt Pforzheim weiter mithin
sehr hohe Arbeitslosenzahlen.
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Abbildung 2: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Pforzheim, Quelle: Statistikservice der Bundesagentur fur Arbeit / Job-
center Pforzheim

Niveau der Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenquote betrug im Dezember 2022 bezogen auf beide Rechtskreise nach einem
leichten Ruckgang 5,7 %; im Rechtskreis SGB 11 1,9 %, im Rechtskreis SGB Il 3,9 %. Im landeswei-
ten Vergleich in Baden-WdUrttemberg liegt die Arbeitslosenquote in der Stadt Pforzheim damit
weiterhin deutlich Uber dem Durchschnitt (Arbeitslosenguote Baden-Wurttemberg Dezember
2022 3,6 %).
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Abbildung 3: Arbeitslosenquote in Pforzheim, Quelle: Statistikservice der Bundesagentur fur Arbeit / Jobcenter Pforz-
heim

Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit
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Abbildung 4: Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit in Pforzheim, Quelle: Statistikservice der Bundesagentur flr Arbeit
/ Jobcenter Pforzheim

Von Januar 2013 bis Oktober 2019 war im Rechtskreis des SGB Il ein anhaltend sinkender Trend
bei den absoluten Zahlen der Langzeitarbeitslosigkeit zu verzeichnen (vgl. Abbildung 4). Seitdem
erhdhte sich die Zahl der langzeitarbeitslosen Personen jedoch stetig steigend bis auf 1.594 Per-
sonen im Mai 2021 und verbleibt seitdem auf einem nahezu gleichbleibend hohen Niveau bei
leichtem Absinken in den letzten beiden Monaten des Jahres 2022.

Damit betragt der Anteil der langzeitarbeitslosen Personen an allen Arbeitslosen im Rechtskreis
des SGB Il aktuell 53,1 % oder 1.428 Personen im Dezember 2022.

Jobcenter Pforzheim | ESF: Regionale Arbeitsmarktstrategie 5




Arbeitslosigkeit in bestimmten arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen

Jugendarbeitslosigkeit
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Abbildung 5: Jugendarbeitslosigkeit in Pforzheim in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Ill, Quelle: Statistikservice der
Bundesagentur fur Arbeit / Jobcenter Pforzheim

Wie Abbildung 5 zeigt, konnte die Jugendarbeitslosigkeit insbesondere im Rechtskreis SGB Il in
der Personengruppe der 15- bis unter 25-jahrigen in den vergangenen Jahren seit 2013 mit leich-
ten Schwankungen kontinuierlich gesenkt werden. Der mit Beginn der Auswirkungen der Pande-
mie gestiegene Wert hat inzwischen wieder ein mit einzelnen Abweichungen geringeres Niveau
erreicht (Quote Dezember 2022: 1,9 %).

Im Vergleich zu dem verstarkt durch die Auswirkungen der Pandemie gepragten Zeitraum ab
Februar 2020 hat sich die Jugendarbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il zuletzt seit dem Sommer
2022 wieder auf ein geringeres Niveau (Quote Dezember 2022: 1,5 %; Quote SGB Il und SGB Il
3,4 %) gesenkt.

Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern

In Pforzheim waren im Dezember 2022 in beiden Rechtskreisen zusammen 1.951 Frauen und
2.032 Manner arbeitslos. Die Arbeitslosenquote der Frauen betrug 6,2 %, die der Manner 5,3%. In
der langerfristigen Betrachtung zeigt sich fur Frauen und Manner eine nach wie vor diskontinuier-
liche Entwicklung mit Phasen des RlUckgangs, aber auch Phasen der Zunahme der jeweiligen Ar-
beitslosenquoten. Wahrend im SGB Il durchgehend weniger Frauen als Manner arbeitslos gemel-
det waren, lag die Zahl arbeitsloser Frauen im Rechtskreis SGB Il nahezu gleichauf bzw.

Ubertrifft diese seit Dezember 2021 bestandig.
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Abbildung 6: Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern im Rechtskreis SGB Il in Pforzheim, Quelle: Sta-

tistikservice der Bundesagentur fur Arbeit / Jobcenter Pforzheim

Arbeitslosigkeit von Auslanderinnen und Auslandern

Die absolute Zahl der in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il erfassten arbeitslosen Personen mit
nicht deutscher Staatsangehérigkeit lag im Dezember 2022 bei 2.090 Personen, damit geringfu-
gig hdher als im Vorjahresmonat (+1,8 %), um 12,2 % niedriger als im Dezember 2020 (2.381 Perso-
nen) jedoch um 18,3 % hoéher als im Dezember 2019 (1.767 Personen).

Im Rechtskreis SGB Il ist die Zahl arbeitsloser Personen (Dezember 2022: 1.553 Personen) auslan-
discher Herkunft in den vergangenen drei Jahren um 35,9 % angestiegen (Dezember 2019: 1143
Personen).
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Abbildung 7: Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Auslanderinnen und Auslandern in Pforzheim, Quelle: Statistikservice
der Bundesagentur fur Arbeit / Jobcenter Pforzheim

Trends in der Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Die Arbeitsmarktlage in der Stadt Pforzheim zeigt sich anhand der Analysen von Entwicklungen
der Arbeitslosigkeit auch im Landesvergleich als weiterhin deutlich angespannt. Dennoch konnten
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in den vergangenen Jahren durch arbeitsmarktpolitische Interventionen Ansatze zur Senkung der
Arbeitslosenzahlen erprobt werden. Diese konnten - trotz der zeitweiligen Auswirkungen des Zu-
gangs arbeitsloser Menschen im Zusammenhang der Fluchtmigration - auch die Gesamtzahl der
arbeitslosen Menschen in der Stadt Pforzheim - in Kombination mit einem steigenden Beschafti-
gungsniveau teils stabilisieren, teils aber auch senken.

Die Auswirkungen der MalRnahmen zur Eindammung der weltweiten COVID-19-Pandemie auf die
wirtschaftliche Situation und in der Folge die Situation am Arbeitsmarkt der Stadt Pforzheim wur-
den anhand einiger der genannten Parameter bereits aufgezeigt; gleichzeitig sind bis zum heuti-
gen Tag noch nicht alle damit und mit neu hinzu gekommenen weltpolitischen Entwicklungen ein-
hergehenden Auswirkungen deutlich erkennbar.

Festlegung der wichtigsten Zielgruppen, Férderziele und Instrumente

Vor dem Hintergrund der skizzierten Entwicklung bleiben die insgesamt und im Verhaltnis hohe
Zahl arbeitsloser Menschen, die Bedarfe besonderer Zielgruppen der Arbeitsmarkpolitik (Frauen,
Auslanderinnen und Auslander) sowie insgesamt der Menschen, die besonders von Armut und
Ausgrenzung bedroht sind, die groBen Herausforderungen. An diesen Herausforderungen sollen
sich Férderziele und Instrumente fur die Zielgruppen der ESF Plus-Férderung in den Jahren 2024
und 2025 orientieren. Die Arbeitsmarktsituation erfordert in ihrer Ausrichtung breit gefacherte
innovative Formate zur weiteren Bearbeitung und Ldsung der je nach Zielgruppe und individuel-
ler Situation erforderlichen Bedarfe arbeitsloser und besonders von Armut und Ausgrenzung be-
drohter Menschen.

Daher sollen Projekte des ESF Plus vielfach belastete, arbeitsmarktferne Zielgruppen ansprechen,
deren Integration in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt in der Regel nur Uber Zwischenschritte
erreichbar ist. Dort, wo Integration in den Arbeitsmarkt nicht das direkt erreichbare Ziel darstellt,
kdnnen Projektinhalte auf die Stabilisierung der gesellschaftlichen, psychosozialen oder gesund-
heitlichen Situation abzielen. Hinzu kommen besondere Belastungen aus Lebens(lauf-)brichen,
Gewalterfahrungen, Biografien mit Migrations- und/oder Fluchthintergrund sowie aus Langzeitar-
beitslosigkeit und der aus ihr hervor- oder mit ihr einhergehenden (psychosozialen) Belastungs-
folgen. Um diese zu reduzieren oder bestenfalls zu wenden, soll es in den Projekten im Sinne des
Empowerment-Ansatzes darum gehen, vorhandene Fahigkeiten, Qualifikationen und Starken her-
auszuarbeiten und zu fordern und damit eine aktive Teilhabe der Zielgruppen am dkonomischen
und gesellschaftlichen Leben zu férdern und zu erreichen. Ubergeordnete Ziele sind die Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen.

Fur die Gruppe besonders benachteiligter (langzeit-)arbeitsloser Menschen mit multiplen Ver-
mittlungshemmnissen sind als wichtige Férderziele soziale Inklusion, psychosoziale und gesund-
heitliche Stabilisierung und Erhdéhung der Beschaftigungsfahigkeit sowie mit deren Hilfe eine
schrittweise HeranfUhrung an den Arbeitsmarkt zu verorten; wichtige Instrumente zur Erreichung
dieser Ziele kbnnen in tagesstrukturierenden, sozialintegrativen Beratungs- und Begleitungsange-
boten sowie dem damit einhergehenden ErschlieBen weiterfUhrender Hilfestrukturen bestehen. Es
wird als winschenswert angesehen, wenn sich Projektkonzeptionen in geeigneter Weise gezielt
an Zielgruppen richten, fur die in der Arbeitsmarktanalyse aus unterschiedlichen Grunden beson-
dere Bedarfe zur UnterstlUtzung hergeleitet wurden. Diese kdnnten beispielsweise in einer ge-
schlechterdifferenzierten Projektausrichtung etwa auf Frauen oder arbeitslose Menschen nicht-
deutscher Staatsangehoérigkeit bestehen. Auch eine auf diese arbeitsmarktpolitischen Zielgrup-
pen fokussierte Projektkonzeption in Kombination mit weiteren Merkmalen kann sich aus Sicht
des Arbeitskreises als zielfUhrend erweisen, etwa durch einen innovativen Ansatz zur Beratung
und Betreuung gefllchteter langzeitarbeitsloser Menschen, die sich aktuell in der Anschlussunter-
bringung befinden. Insgesamt bedeutsam erscheinen mit Blick auf aktuelle Bedarfe die innovative
Ausrichtung von Projektangeboten unter dem Gesichtspunkt haufig kumulierender Problemlagen
(etwa aus persdnlich und familiar belastenden Einschrankungen bei gleichzeitig schwieriger
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Wohnsituation) sowie die Bertcksichtigung und Einbeziehung des sozialen Umfelds und der pri-
maren Netze der Zielgruppe in Konzeption und Umsetzung der Angebote.

DarUber hinaus sollen alle Projektkonzeptionen in diesem Férderbereich spezifische Elemente
enthalten, die zu einer Starkung der Zielgruppe im Umgang mit zunehmenden Anforderungen im
digitalen Bereich beitragen. Diese sollen sich sowohl auf die zu vermittelnden Inhalte erstrecken
als auch Konzepte enthalten, wie Teilnehmerinnen und Teilnehmer ggf. auch in digitalen oder
hybriden Formen der Projektumsetzung betreut werden kdnnen. Auch sollen die Inhalte in die-
sem Bereich multiple Bedarfe der Zielgruppe hinsichtlich Ausstattung, Kenntnisvermittlung und
Umgang mit digitalen Geradten und Anwendungen adressieren, um alltagliche Teilhabe und die
schrittweise Entwicklung und Realisierung einer tragfahigen beruflichen und gesellschaftlichen
Integration zu fordern.
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1.2 Entwicklung der Situation am Ubergang Schule-Beruf in Pforz-

heim

Ein wesentliches Merkmal im Leben junger Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf
ist das Erreichen eines Schulabschlusses der allgemeinbildenden bzw. beruflichen Schulen, durch
welchen sowohl die berufliche Orientierung als auch die Zugange in das berufliche Leben ent-
scheidend gepragt werden. Gleichzeitig wird aufgrund vielfaltiger Méglichkeiten und individueller
Neigungen eine grofe Vielfalt von Gestaltungen des persdnlichen Weges am Ubergang Schule-
Beruf sichtbar. Die folgende Grafik gibt einen Uberblick Uber die Abgangerinnen und Abganger
und ihre jeweilig erreichten AbschlUsse in den vergangenen Jahren sowie der Schulerinnen und
Schuler, die die Schule ohne einen Hauptschulabschluss verlassen haben.
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Abbildung 8: Schulabgangerinnen und Schulabganger mit Abschluss und ohne Hauptschulabschluss in Pforzheim, Quelle:
Statistisches Landesamt Baden-W(rttemberg / Jobcenter Pforzheim

Zur Charakterisierung der aktuellen Situation am Ubergang Schule-Beruf in Pforzheim ist gleich-
zeitig festzustellen, dass der ,Ausstieg” von Jugendlichen aus den bekannten Regelsystemen wei-
terhin eine Realitat bleibt. Uber den Verbleib dieser Jugendlichen liegen in vielen Fallen keine be-
lastbaren Informationen vor.

Ebenso sind Nichtversetzung in die nachsthdhere Klassenstufe wie auch Schulvermeidung und
Schulabbruch relevante und bleibende Themen in den allgemeinbildenden und beruflichen Schu-
len. Schulvermeidung kann eine mogliche Ursache dafur sein, dass Jugendliche &ffentliche und
private allgemeinbildende Schulen ohne Abschluss beenden.
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Abbildung 9: Anteil der Schulabgangerinnen und Schulabgédnger ohne Hauptschulabschluss in Pforzheim und BW,
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg / Jobcenter Pforzheim

In den vergangenen Jahren seit 2013 ist der Anteil der Jugendlichen, die die Schule in Pforzheim
ohne Abschluss verlassen, fast durchgehend angestiegen und im Gegensatz zu einem in der Rela-
tion teils erkennbaren landesweiten Trend im Vergleich mit Schulabgéngerinnen und Schulabgan-
gern in Baden-Wurttemberg auf einem hohen Niveau verblieben. Die Kombination mit der statis-
tischen Abbildung gemeldeter Berufsausbildungsstellen im Verhaltnis zur Zahl der gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber und der gemeldeten Berufsausbildungsstellen verweist auf Inter-
ventionsansatze und weitere mogliche Bedarfe der Zielgruppe am Ubergang Schule-Beruf.
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Abbildung 10: Gemeldete Berufsausbildungsstellen, Bewerberinnen und Bewerber, Quelle: Statistikservice der Bunde-
sagentur fur Arbeit / Jobcenter Pforzheim

Festlegung der wichtigsten Zielgruppen, Férderziele und Instrumente

Neben den Projekten und MalBnahmen, die die Regelangebote der schulischen Bildung und beruf-
lichen Ausbildung insbesondere am Ubergang Schule-Beruf in Pforzheim unterstitzen, sieht der
ESF-Arbeitskreis Handlungsbedarf fur die regionale ESF Plus-Fdérderung in den Jahren 2024 und
2025 fur junge Menschen, die von Schulversagen und Schulabbruch bedroht sind, hinter denen
ein Schulabgang ohne Abschluss liegt oder bei denen mangelnde Ausbildungsreife erkennbar ist.
Die in der Analyse enthaltenen Daten enthalten dazu unterschiedliche Ansatzpunkte fUr eine be-
darfsgerechte Projektausrichtung auf eine eingegrenzte Zielgruppe. In dieser Hinsicht kénnten
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Projektkonzeptionen beispielsweise gezielt auch junge Menschen adressieren, deren Schulabgang
ohne Abschluss bereits langere Zeit zurlickliegt und die daher besonders von Jugendarbeitslosig-
keit betroffen sind. Ebenso ergibt sich Forderbedarf fur jene Jugendlichen, die nicht mehr von
den Regelsystemen der Schule, der Jugendberufshilfe und der Arbeitsférderung erreicht werden
oder fur die sich ein ,,Ausstieg” abzeichnet. Diese Personengruppen bendtigen nach Einschatzung
des ESF-Arbeitskreises eine intensive Betreuung und Begleitung.

Die oben dargestellten Entwicklungen des Arbeitsmarkts haben zusatzliche Auswirkungen auf die
jungen Menschen beim Einstieg in das Berufsleben. Insbesondere beim Ubergang in die Berufs-
ausbildung werden die wirtschaftliche Lage der Betriebe, der Stand der Berufsorientierung der
Jugendlichen und die passgenaue Vermittlung weiterhin eine wesentliche Rolle spielen. Gleichzei-
tig kdnnen Auswirkungen der veranderten schulischen, familidaren und persénlichen Situation auf
die individuelle Ausgestaltung des Ubergangs Schule-Beruf fir den Weg der Berufswegeplanung
als Teil des Erwachsenwerdens als pragend angesehen werden.

Dementsprechend wird auch zuklnftig besonderer Forderbedarf auf der regionalen Ebene fur
marginalisierte, benachteiligte, , entkoppelte” ggf. von Wohnungslosigkeit bedrohte junge Men-
schen, ggf. auch im Rahmen von MaBnahmen zur Quartiersentwicklung gesehen. Je nach indivi-
dueller Bedarfslage sind die betroffenen Jugendlichen beim Nachholen des Schulabschlusses,
beim (Wieder-)Einstieg in eine Ausbildung bzw. beim Erreichen eines qualifizierten beruflichen
Abschlusses zu unterstltzen. Als wichtige Ansatze fUr die genannte Zielgruppe werden aufsu-
chende Arbeit, intensive individuelle UnterstUtzungen und eine sozialpddagogische Begleitung
betrachtet. Als ebenso wichtig wird die Berlcksichtigung und Einbeziehung des familiaren Umfel-
des erachtet.

Auch mit Blick auf die Zielgruppe der jungen Menschen ist deren Einbindung in ihr jeweiliges pri-
mares Netz - Elternhaus, Freunde, Peers - von besonderer Bedeutung und soll bei der Projekt-
konzeption ebenso wie geschlechterspezifische oder interkulturelle Bedarfe BertUcksichtigung fin-
den. Dies kann aus Sicht des Arbeitskreises einerseits einer bedarfsgerechten Ausrichtung auf
eine eingegrenzte Zielgruppe junger Menschen dienen, andererseits unter Einbeziehung des sozi-
alen Umfelds auch Synergien in der UnterstUtzungsarbeit ermdglichen.

Die Projektkonzeptionen sollen auch in diesem Fdérderbereich spezifische Elemente enthalten, die
zu einer Starkung der Zielgruppe im Umgang mit zunehmenden Anforderungen im digitalen Be-
reich beitragen. HeranfUhrung an und EinUbung in den sicheren Umgang mit unterschiedlichen
digitalen Endgeraten und Anwendungen sollen fester Bestandteil der Projektangebote sein. Da-
mit sollen die jungen Menschen in die Lage versetzt werden, umfassend digital teilzuhaben und
auch dadurch gezielte Schritte zur (Weiter-)Entwicklung einer beruflichen Biografie gehen zu
kénnen.

Des Weiteren soll in den Projektkonzeptionen ausgefUhrt werden, wie Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer bei Bedarf. auch in digitalen und hybriden Formen der Projektumsetzung betreut werden
kdnnen.
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2. Allgemeine Hinweise zur Umsetzung

Dieses Strategiepapier des ESF-Arbeitskreises der Stadt Pforzheim fur die Jahre 2024 und 2025
basiert auf den Erfahrungen zur regionalisierten Umsetzung des ESF sowohl aus der letzten For-
derperiode (2014 bis 2020) und den bisher vorliegenden Erkenntnissen zur regionalisierten Um-
setzung des ESF Plus in der Férderperiode 2021-2027 in Baden-WUrttemberg.

Die ESF-Arbeitsmarktstrategie der Stadt Pforzheim sowie die Mittelausschreibung fur die Jahre
2024 und 2025 werden im ersten Quartal 2023 im Internet verdffentlicht unter https://jobcen-
ter.pforzheim.de/das-jobcenter/esf-arbeitskreis.html.

Projekte kdnnen fur die Férderjahre 2024 und 2025 fur die Dauer von einem Jahr oder von zwei
Jahren bis spatestens 31. Mai 2023 beantragt werden; der frihestmdgliche Projektstart ist der 1.
Januar 2024.

Antragstellende werden im Rahmen der regionalen ESF Plus-Férderung in ihrem BemuUhen, an-
hand der vorliegenden Arbeitsmarktstrategie des ESF-Arbeitskreises kompetente und innovative
Projektangebote zu erarbeiten, bei Bedarf aktiv unterstitzt. Interessierten Projekttragern steht
dafur die ESF-Geschaftsstelle der Stadt Pforzheim zur VerfUgung. Auch im Umsetzungsprozess
werden Projekttrager durch die ESF-Geschaftsstelle begleitet und bei Bedarf aktiv unterstitzt.
Informationen und Kontaktdaten dazu sind ebenfalls an der oben genannten Stelle im Internet
veroffentlicht.
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